Document Unique d’Evaluation des

Risques Professionnels
D.U.E.R.P.

Un outil réglementaire... et stratégique

Le\ERP n‘est pas qu’une obligation administrative (2001) : c’est un tableau
- vivant Hesgsques au travail, indispensable pour structurer une prevent|on solide.
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Cette formatlon permet de donner du sens au DUERP, en le reliant aux S|tuat|ons
~ de travail réelles et en en faisant un véritable outil d’aide a la décision au servi

de la prévention.
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. evolutif et

z : ¢ ; 3 Nombre de participants : jus
Durée : atelier 1h30 a 4h - formation de 7 a 14h

A 5 Modalité : en intra / int
Public : salariés, employeurs, encadrement, RH,

Accessibilité pou

référents prévention, CSE
Approche : pragmatique, participative et a
dans le travail réel

samia.formatricesst@yahoo.com 06 61 21 63 62
26 avenue du Mont-Blanc 69140 RILLIEUX LA PAPE

dynaprev.com
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